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Program wsparcia

zdrowia psychicznego - zarzadzania stresem - profilaktyki zdrowia -
nowoczesnej produktywnosci adresujacy:

Absencje chorobowa Rotacje w zespole Profialktyke wypalenia
zawodowego

Wsparcie kadry zarzadzajacej i zespolu HR w wyzwaniach pracownikow
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20 statystyk - Polska (dobrostan, zdrowie psychiczne,

ROI)

290 min 7, 7mln 25,5 mild

Dni zwolnien lekarskich Polakow na L4 Zlotych rocznie
taczna liczba w Polsce rocznie. przynajmniej raz w roku. Zrédto: roczny koszt absencji chorobowej
Zrodto: ZUS ZUS w Polsce. Zrédto: ZUS
%
1,2 min 43 %
Zwolnien rocznie Wysoki stres w pracy

zwigzanych z problemami zdrowia pracownikéw w Polsce deklaruje
psychicznego. Zrédto: ZUS wysoki poziom stresu. Zrédto:
Deloitte

9%

Zwolnien z powodu stresu

wynika z zaburzen psychicznych i

stresu. Zrédto: ZUS
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Dobrostan pracownikow w Polsce - dane
Problem

Objawy wypalenia zawodowego

Pracodawca powinien wspierac¢ zdro...

Rozwaza zmianeg pracy z powodu stre...

Spadek produktywnosci z powodu str...

Chroniczne zmeczenie w pracy

Problemy ze snem zwigzane z pracg

Brak rownowagi praca-zycie wptywa...

Problemy z koncentracjg z powodu st...

Korzystato z pomocy psychologicznej

0 10 20 30 40 50 60
% Pracownikow

Wyzsze ryzyko absencji u pracownikéw z wysokim poziomem stresu wynosi 3,5x (WHO). Typowy zwrot z inwestycji w programy wellbeing: 3—6x (Deloitte / McKinsey). Pracownicy korzystajacy ze wsparcia wellbeing majg $rednio 2 dni mniej absencji rocznie.
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Wzrost absencji (dane z ZUS)
1,3M 23,8M 96 %

Zwolnien psychiatrycznych Dni absencji Mniej zwolnien
Pracownicy z dobrym dobrostanem psychicznym biorg 96% mniej zwolnien psychiatrycznych
Najczestsze powody absencji psychiatrycznych:

Powod

Zaburzenia lekowe i stres

Epizod depresyjny

Zaburzenia nerwicowe

Zaburzenia po alkoholu

0 5 10 15 20 25 30 35
Udziat (%)
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Wyobraz sobie zespot 100 pracownikow

—

az 45 z nich jest wypalonych zawodowo

A a 17 cierpi na objawy depresyjne lub lekowe o0 mocnym nasileniu

Zrédto: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), raport "Absencja chorobowa w 2024 r." wydany w 2025, & Artykut "Wypalenie zawodowe dotyka prawie potowy Polakéw. Wyniki badania
pracownikéw"opublikowany na portalu Kadry.infor.pl
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Co dzieje sie zwynikiem firmy, gdy kazdy pracownik
oddaje miesiecznie jeden dzien na walke ze stresem i
przeciazeniem?

Roczny koszt 1 straconego dnia produktywnosci

Sktadnik Wartos¢
Srednia miesieczna pensja w Polsce 9 000 PLN
Dni pracy w miesigcu 22 dni
Liczba pracownikéw w firmie 1200
Liczba miesiecy w roku 12

() 5,9 mln zl rocznie

taczny roczny koszt utraty jednego dnia produktywnosci na pracownika
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Co realnie mozna osiagnac wdrazajac
program wsparcia zdrowia psychicznego i
nowoczesnej produktywnosci

Program wspierajgcy zdrowie psychiczne i nowoczesng produktywnosé mozna wdrozy¢ w budzecie ok. 5-20 zt miesiecznie na pracownika. Dla
poréwnania, w Europie Zachodniej budzety na tego typu programy sg srednio 8 razy wyzsze, poniewaz zarzady widzg ich wptyw na stabilnos¢
organizacji i poprawe koncentracji zespotow zarzgdzajgcych na realizacji wynikéw, nie wymuszajgc wchodzenia w role psychologéw i coachow.

8x 5-20 z1

Standard Europejski Miesiecznie

niz w Europie Zachodniej na programy wellbeing na pracownika w Polsce
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Koszt programu i zwrot z inwestycji

Koszt programu Zwrot z inwestycji

W organizacjach zatrudniajgcych 100-1000 pracownikow: Juz po drugim roku programu typowy zwrot z inwestycji wynosi:

3 000-12 000 zi 2,5-6X

miesiecznie wartosci inwestycji

ROI rosnie wraz z wielko$cig organizaciji.
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Rok 1 - budowa zaangazowania i pierwsze efekty

W pierwszym roku program koncentruje sie na zwiekszeniu uczestnictwa i wsparciu pracownikéw w trudniejszych momentach zawodowych lub
prywatnych.

Mozliwe rezultaty

20-40% pracownikéw zaangazowanych w program
7-12% pracownikéw korzystajgcych ze wsparcia indywidualnego

10-25 0s6b rocznie mniej odchodzacych z pracy

Srednia ocena programu przez pracownikéw powyzej 4,5 / 5

Zwrot z inwestycji

Na tym etapie zwrot z inwestyc;ji jest trudny do doktadnego wyliczenia,
ale na podstawie samego wptywu na rotacje wynosi zwykle:

2-4x

wartosci inwestycji
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Rok 2 - realny wplyw na funkcjonowanie organizacji

W drugim roku program zaczyna generowac¢ wyrazniejsze efekty organizacyjne.

Mozliwe rezultaty Zwrot widoczny w danych

e Wzrost zaangazowania o kolejne 10-15% pracownikéw e Rotacja pracownikéw

e Zauwazalne odcigzenie menedzeréw i HR w sprawach e Wyniki eNPS
psychologicznych i emocjonalnych e Liczba dni L4

e 15-30 o0s6b rocznie mniej odchodzacych z organizacji

» Pierwsze efekty w postaci spadku absencji zwigzanej ze stresem i
wypaleniem

Realny ROI na tym etapie

3-5x

krotny zwrot z inwestycji
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Rok 3 -wplyw na kulture organizacyjna i produktywnos¢

W trzecim roku program osigga skale, ktéra zaczyna wptywacé na kulture organizacyjna.

50%+ pracownikow Ambasadorzy Bezpieczenstwo

korzystajgcych z programu Powstanie grupy tgczacej wysoka Wzrost bezpieczenstwa psychologicznego
produktywnosc¢ z dbaniem o dobrostan w zespotach

Nizsza rotacja Talenty

Dalsze obnizenie rotacji i absenciji Latwiejsze przycigganie i zatrzymywanie talentow

[J W tym momencie program staje sie jednym z najbardziej kosztowo efektywnych elementéw strategii przewagi pracodawcy w danym
sektorze lub regionie.
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Jak programy wspierajace zdrowie psychiczne i
nowoczesna produktywnosc¢ wplywaja na twarde
wskazniki biznesowe

Programy wellbeing i mental health coraz czesciej sg analizowane przez organizacje w kontekscie ich wptywu na kluczowe wskazniki biznesowe. Ich
wptyw jest szczegolnie widoczny w organizacjach, ktore prowadzg takie programy systemowo przez kilka lat, a nie jako jednorazowe inicjatywy.

.

p
Rotacja pracownikow ] { Absencja chorobowa ] [ Produktywnosc zespolow

4 N\
Zaangazowanie pracownikow ] [ Koszt rekrutacji i utrzymania talentow
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Przyklady realnego wplywu finansowego

) N
1 dzien absencji mniej — u jednego pracownika pokrywa koszt 1 pracownik rocznie — ktory dzieki wsparciu nie odejdzie z firmy,
programu dla tej osoby nawet na 3-5 lat. pokrywa 50-100% kosztu catego programu w skali roku.

J J

™) ™
0,5% wzrostu produktywnosci — zespotu zwraca inwestycje w 10% obnizenie kosztow rekrutacji — i onboardingu dzieki
program 3 razy lub wiecej. silniejszemu employer brandingowi i nowoczesnej kulturze pracy

zwraca inwestycje w program okoto dwukrotnie.
J J
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Wplyw wsparcia indywidualnego na decyzje o odejSciu
lub pozostaniu w firmie:

Z doswiadczen wdrazania programow wellbeing wynika, ze okoto 55% konsultacji indywidualnych dotyczy takich obszarow jak stres, zdrowie

psychiczne, problemy w relacjach, wyzwania rodzinne, trudnosci finansowe, prawne i uzaleznienia. Osoby w takich sytuacjach bardzo czesto
rozwazajg zmiane pracy.

Podczas konsultacji pracownik doswiadcza Przykiad wplywu programu
e Petnego skupienia na jego sytuacji W organizacji zatrudniajgcej 1000 osob:

* Profesjonainego wsparcia e Okoto 100 pracownikow rocznie korzysta ze wsparcia

e Pomocy w uporzgdkowaniu celéw i priorytetow indywidualnego
To powoduje przeniesienie uwagi z frustracji na rozwigzania i dziatania, Okoto 35 oséb podczas konsultacji deklaruje che¢ odejscia lub
ktore pracownik moze podjaé. silng frustracje

Od 1/3 do 2/3 tych os6b zmienia swojg decyzje

Poniewaz obniza sie poziom napiecia, pojawia sie wieksza

perspektywa i pracownik odzyskuje poczucie wptywu na swoje zycie.

> Wellbeing Polska
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Wplyw programu na rotacje pracownikow

Jednym z najszybszych efektéw wdrozenia programu wellbeing jest zmniejszenie ryzyka rotacji pracownikow.

Systemowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych Korzysci dla pracownika

Program daje menedzerom i zespotom HR mozliwos¢ odestania e Pomaga mu uporzadkowac sytuacje

pracownika do profesjonalnego systemowego wsparcia. Moze to by¢: «  Zmniejsza napiecie psychiczne

Nagty kryzys zyciowy e Przywraca poczucie kontroli
* Przecigzenie obowigzkami

e Konflikt w pracy

Korzysci dla organizacji

e Problemy finansowe lub rodzinne
e Zmniejsza ryzyko wypalenia menedzeréw

e (Odcigza dziat HR

e Symptomy wypalenia zawodowego

e Minimalizuje ryzyko naruszen prawa pracy

(JJ Bardzo waznym elementem jest petna poufnosé konsultacji, dzieki ktérej pracownik ma pewnosc, ze jego prywatne informacje nie zostang
wykorzystane przeciwko niemu w przysztosci. To znaczgco zwieksza poczucie bezpieczenstwa psychologicznego.

2 Wellbeing Polska
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Wplyw programu na absencje chorobowa

Brak higieny stylu zycia zwieksza ryzyko Program wellbeing pomaga pracownikom
e Krotkoterminowych zwolnien lekarskich e Rozpoznawac symptomy przecigzenia

e Czestszych infekcji e Szybciej reagowac na stres

e Wyczerpania psychicznego e Budowac zdrowe rutyny

e Zaburzen nastroju

W rezultacie w wielu organizacjach obserwuje sie

Spadek krotkoterminowych Lepsza radzenie sobie z

Stabilniejszy poziom wynikow
zwolnien lekarskich procesem zmiany pracownikow

biznesowych w zespotach

Jeden zaoszczedzony dzien absencji pokrywa 3-5 lat kosztow programu wspierajacego zdrowie
psychiczne pracownika.

> Wellbeing Polska
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Co daje wdrozenie programu

Zdrowie psychiczne i redukcja Zmniejszenie ryzyka wypalenia Wsparcie liderow
stresu

Poprawa dyscypliny i motywacji Poprawa zdrowia fizycznego Wsparcie pracy zdalnej

Rozwaj roznorodnosci i inkluzywnosci Wzrost zaangazowania

[J) Program realizuje 23 obowiazki zwigzane z ESG.

> Wellbeing Polska
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Obszary wsparcia w programie wellbeing

Nasz program oferuje kompleksowe wsparcie w 20 kluczowych obszarach, zapewniajgc holistyczne podejscie do dobrostanu pracownikéw.

e Zdrowie psychiczne e Dobrostan finansowy » Profilaktyka choréb cywilizacyjnych

e Higiena cyfrowa e Optymalizacja stresu e Ergonomia/mobilnos¢/sprawnos¢ ciata
e Rodzicielstwo i relacje z bliskimi * Profilaktyka wypalenia zawodowego e Dtugowiecznosé i biohacking

e Aktywnos¢ fizyczna e Nowoczesne zarzadzanie i e Zdrowie kobiet

« Odzywianie i suplementacja bezpieczenstwo psychologiczne zespotow » Zdrowie mezczyzn

» Poprawa snu i regeneraciji * Medycyna i diagnostyka e Neuroréznorodno$é i réznice

«  Produktywnosé e RoOznorodnos¢ i rbwnouprawnienie miedzypokoleniowe

e Medycyna stylu zycia i nawyki

> Wellbeing Polska
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PROJEKCJA ROI

Co mozna osiagnac programem

Budzet: 5-20 zt miesiecznie na pracownika

Wskaznik
Zaangazowanie
Wsparcie pracownikow
Zapobieganie odejsciom

Przycigganie talentow

ROI

Rok 1

20-40%

7-12% pracownikow

10-25 os6b

2-4x

Rok 2

+10-15% nowych uczestnikéw

Odcigzenie HR i menedzeréw

15-30 os6b

3-5x

Rok 3

Ponad 50% zespotu

Wptyw na kulture organizacyjna
Spadek rotacji i absencji

tatwiejsze przycigganie
talentow

Wzrost ciagty

> Wellbeing Polska
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ROI i stabilnos¢ firmy

Zdrowie psychiczne = zarzadzanie ryzykiem.

r N\ N\ N
Nizsza rotacja Nizsza absencja Weczesniejsze wykrywanie
Redukcja kosztéw rekrutacji i onboardingu Mniej dni chorobowych i L4 kryzysow
psychiatrycznych Prewencja zamiast kosztownej reakciji
\ J \ J \ J
4 N\
Wyzsza produktywnosc
Zaangazowani pracownicy generujg wyzsze wyniki
. J
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orange

e

Podczas dotychczasowej
wspotpracy ponad 5000
pracownikow uczestniczyto
w dziataniach z obszaru szeroko
pojetego wellbeingu. Jestesmy
bardzo zadowoleni i polecamy firme
Wellbeing Polska jako dostawce
profesjonalnych ustug, realizujaca
dziatania terminowo i w ustalonym
budzecie.

Izabela Chocianowska

Kierownik Wydziatu BHP
ORANGE POLSKA S.A.

00 SAINT-GOBRAIN

Joanna Bartoszko-Lipka poleca
HEALTH NETWORKS za stworzenie
inspirujgcego, dopracowanego
programu wellbeing. Aplikacja,
wideokonsultacje
i warsztaty stacjonarne zostaty bardzo
dobrze przyjete przez pracownikow,
ktérzy docenili profesjonalizm
i empatie specjalistow. To partner,
ktéry w kompleksowy i autentyczny
sposob dba o ludzi.

Joanna Bartoszko-Lipka

Kierownik ds. Wynagrodzen i Benefitow
Ferrero Polska Commercial Sp. z 0.0.

FERRERO
66

Od planowania, poprzez
realizacje, az do rozliczenia
programu - nasza wspotpraca
przebiega sprawnie
i profesjonalnie.

W obecnym czasie oferta firmy
Wellbeing Polska swietnie
wpisuje sie w potrzeby rynku.

Aneta Dgbrowska

Kierownik ds. Wynagrodzen i Benefitow
Ferrero Polska Commercial Sp.z 0.0.

VN rRockwooL
&

Zespot HEALTH NETWORKS to
wykwalifikowani specjalisci skutecznie
faczacy wiedze psychologiczna, zdrowotna
i biznesowa. Ich dziatania poprawity
zdrowie psychiczne, ergonomie i
codzienne nawyki pracownikow. Firma
elastycznie dopasowata program do
naszych potrzeb, wzmacniajac motywacje
i Swiadomosé zespotow.

Joanna Kazmierczak

ROCKWOOL Global Business
Service Center Sp. z 0.0.
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Bank Polski

Rekomendujemy firme HEALTH

NETWORKS, ktéra w latach 2023-2025
kompleksowo wspierata zdrowie
psychiczne i fizyczne naszych
pracownikow. Dzieki potaczeniu dziatan
online i stacjonarnych program przyniost
wymierne korzysci dla catej organizaciji.
Zespot HEALTH NETWORKS wykazat sie
wysoka kulturg wspotpracy,
profesjonalizmem i elastycznoscia.
Widzimy realng poprawe dobrostanu
pracownikow oraz ich wieksza
swiadomosc¢ w obszarze zdrowia.

Kamil Forkasiewicz

Employee Experience Manager
w PKO Bank Polski

[ KALMAR

HEALTH NETWORKS wykazata sie
duzg elastycznoscig i umiejetnoscia
szybkiego dopasowania dziatan do
potrzeb naszej organizacji. Sprawnie
reagowata na feedback i wspierata
nas w budowaniu spéjnego systemu
wellbeing, obejmujgcego zaréwno
obszar mentalny, jak i fizyczny.
Polecamy firme za partnerskie
podejscie i wysoka jakosé ustug.

Anna Karczewska

Kierownik ds. Wynagrodzen i Benefitow
Ferrero Polska Commercial Sp. z 0.0.

Alcon

Dzieki profesjonalizmowi, nastawieniu

na klienta i szybkiemu dziataniu
mozliwe byto wdrozenie programu

Well With Alcon, ktéry juz w pierwszym

miesigcu cieszyt sie ogromnym
zainteresowaniem, a po trzech
miesigcach wszedt na state
w kalendarz Alcon Global Services
i realnie przyczynit sie do wdrozenia

wielu pozytywnych zmian w nawykach

zdrowotnych naszych ludzi.

Matgorzata Radziszewska

Training Manager
Alcon Polska sp. z 0.0.

[{] Electrolux

@

HEALTH NETWORKS dostarczyta
wszechstronny i nowoczesny
program wellbeing, obejmujacy
technologie, konsultacje i dziatania
w biurze. Szeroki zakres ustug oraz
wysoka jakosc realizacji stworzyty
realne wsparcie dla pracownikow.
To rzetelny i skuteczny partner.

KAROLINA WOJTOWICZ

People Relations & Employee
Experience Lead




Zaangazowanie w programie ergonomicznym oraz

edukacyjnymwspierajacym pracownikow sieci detalicznej z ocena 4.72/5 .

“Wellbeing Polska dzieki autorskiej, przemyslanej strategii
promowania zdrowia psychofizycznego w oparciu o cztery filary
zdrowia zmieniajg kulture pracy, co pozwala nam zadbac¢
o zdrowie psychofizyczne pracownikow w organizacji. Wszystkie
wprowadzone ustugi i dziatania sg mierzone i analizowane.
Optymalizujg, rekomendujg najskuteczniejsze rozwigzania
i raportujg catosc¢ co miesigc.”

Wellbeing Polska
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zaangazowania w program po 2 latach, osiagniecie targetow dni L4

w trzecim roku programu.

"Firma Wellbeing Polska data poznac sie jako partner

....: e poszukujgcy nowych rozwigzan dostosowanych do potrzeb

A klientow, a takze jako partner sledzacy zmiany w trendach

ROY A l. CAN l N rynkowych w zakresie Wellbeing. Ostatnie lata wspotpracy
pokazaty, ze firma dazy do uatrakcyjnienia swojej oferty."

Wellbeing Polska
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Aktywnie angazuje sie w programie od 3 roku wdrozenie programu

hybrydowego pomoglo obnizy¢ koszty rekrutacji nowych pracownikow

i ustabilizowac rotacje w sieci detalicznej

BNP PARIBAS

“Wellbeing Polska dzieki autorskiej, przemyslanej strategii
promowania zdrowia psychofizycznego w oparciu o cztery filary
zdrowia zmieniajg kulture pracy, co pozwala nam zadbac¢
o zdrowie psychofizyczne pracownikow w organizacji. Wszystkie
wprowadzone ustugi i dziatania sg mierzone i analizowane.
Optymalizujg, rekomendujg najskuteczniejsze rozwigzania
i raportujg catosc¢ co miesigc.”
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Certyfikacja firmy

medonet

medonet wellbeing
creators

Nagradzane programy od 15 lat

»
]
ersonel %
B Puls HR Ezarzqdzame Wellbeing EY
1IZnesu Institute

Forbes [l ald

Jakub Swadzba

CEO DiagnostykaS.A.,Manager Roku Forbes
2023, inwestor Wellbeing Polska

“Wsparcie dobrostanu psychofizycznego i medycyny

stylu Zycia jest przysztoscig poprawy Naszego
zdrowia, ale réwniezobowigzkiem

pracodawcow chcacych odpowiednio zadbac o

wydajnosé, wyniki i zaangaZzowanie zespotow”.




